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10 Jahre in Folge „Top Arbeitgeber“: Oberösterreichische 
erneut ausgezeichnet 
Nummer 2 unter Österreichs Versicherungen 

 

Linz , 24. März 2026 - Die Oberösterreichische Versicherung wurde heuer bereits zum zehnten 
Mal in Folge als „Top Arbeitgeber Österreich“ ausgezeichnet. Im aktuellen Ranking des 
Wirtschaftsmagazins trend verbessert sich das Unternehmen um 22 Plätze und erreicht Rang 
64 im Gesamtranking. Innerhalb der Versicherungsbranche belegt die Oberösterreichische 
damit den hervorragenden zweiten Platz, gleich hinter der Wiener Städtischen. 

Das Ranking wird jährlich vom trend in Kooperation mit der Arbeitgeber-
Bewertungsplattform kununu sowie dem Marktforschungsinstitut Statista erstellt. 
Grundlage der Auszeichnung sind mehr als 200.000 Bewertungen von 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die über vier verschiedene Kanäle erhoben 
und ausgewertet werden. Insgesamt werden die 300 besten Arbeitgeber 
Österreichs prämiert. 

Mit dem diesjährigen Ergebnis zählt die Oberösterreichische zu einem exklusiven 
Kreis: Österreichweit haben es bislang nur 75 Unternehmen geschafft, zehn Jahre in 
Folge als „Top Arbeitgeber“ ausgezeichnet zu werden. In der Versicherungsbranche 
sind es sogar lediglich sieben Unternehmen. 

„Unsere besondere Stärke liegt nicht nur in der Nähe zu unseren Kundinnen und 
Kunden, sondern vor allem auch in der Nähe zu unseren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern. Wertschätzung, gegenseitiges Verständnis und ein respektvolles 
Miteinander sind fest in unserer Unternehmenskultur verankert – und genau das 
spiegelt sich in diesem Erfolg wider“, betont Generaldirektor Othmar Nagl. 

 

Attraktiver Arbeitgeber mit umfassendem Angebot 

Als Arbeitgeber bietet die Oberösterreichische ein breites Spektrum an Leistungen 
und Entwicklungsmöglichkeiten. „Flexible Arbeitszeitmodelle, innerbetriebliche 
Kinderbetreuung, umfangreiche Aus- und Weiterbildungsangebote sowie damit 
verbundene Karrierechancen sind ebenso Teil des Angebots wie Chancengleichheit 
für Frauen und Männer und eine betriebliche Altersvorsorge“, so der 
Generaldirektor. 
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